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Preambulo

Todas as estruturas e organizagdes sao caraterizadas pela sua constante evolugao,
seja do processo organizativo, da forma, dos objetivos ou da sua constitui¢ao.
E essa evolucdo que enriquece a Historia de uma Associacdo e que a fortalece na sua
esséncia. E importante que as organizacdes ndo sejam grupos estanques, mas que existam

processos de autorreflexdo e mutacao quando estes forem considerados necessarios.

A Associagdo de Estudantes da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
— AEFEUP - pela sua Assembleia Geral, basilou os Estatutos da AEFEUP, a sua estrutura

organizativa e os seus Orgdos Sociais.

A existéncia de 6rgéos colegiais pressupde ndo s6 uma igualdade de dignidade entre
todos os seus associados, mas também a convergéncia de uma diversidade de contributos,
perspetivas e fungdes, tornando todo o esquema de envolvimento mais exigente e
participado. N&o sendo, no entanto, um fator suficiente para a constru¢cdo democratica das
instituicdes, a exigéncia de rigor e transparéncia mostram-se também fatores fundamentais,
requerendo, por isso, que as regras de funcionamento destes 6rgdos sejam discutidas,
decididas e conhecidas a partida e anteriormente a qualquer outra decisdo ou parametro de

funcionamento dos mesmos.

E neste contexto que a Direcdo da AEFEUP, eleita para o mandato 2015/2016,
considera este documento fundamental e como um instrumento de regulamentacdo da
execucdo das opc¢bes tomadas quanto a sua organizacdo e ao seu funcionamento, no
sentido de promover a correcdo e eficacia do exercicio das competéncias que lhe estédo
atribuidas pelos Estatutos da AEFEUP, que a Direcdo da AEFEUP decide remeter ao Orgdo
soberano, a Assembleia Geral, o Regulamento Interno da Direcdo, de acordo com, nos
termos da alinea b) do Artigo 33° da Seccao Ill do Capitulo IV dos Estatutos da
AEFEUP.
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Capitulo | - Direcao e seus elementos

Artigo 1° - Composicao

1. A Direcdo da Associacdo de Estudantes da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (adiante designada por Direcdo) é, nos termos da Lei e dos
Estatutos, o Orgdo colegial de administracdo e representacdo da Associacdo de
Estudantes da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (adiante
designada por AEFEUP ou Associagéo).

2. A Direcdo é composta, nos termos do Artigo 32° dos Estatutos, por um ndmero impar
de membros da AEFEUP, com um limite minimo de sete elementos efetivos, entre os
guais um Presidente e um Tesoureiro.

3. Os elementos efetivos da Direcdo, a exceg¢do do Presidente e Tesoureiro, sao
designados como Vogais, e poderdo ainda ser designados Vice-Presidentes,
secretario-geral e Lideres de Departamentos, sendo estes constituidos pelos seus
lideres e pelos seus colaboradores.

Artigo 2° - Organizacao

1. A Direcdo pode assumir, por deliberacdo, um organograma especifico que,
respeitando as competéncias especificas do Presidente e do Tesoureiro, atribua
competéncias de coordenacdo das atividades ou das politicas duma determinada
area, atendendo ao Programa de Acao eleitoral apresentado, ao Plano de Atividades
e Orcamento aprovado e as necessidades e circunstancias pontuais da Associacao.

2. Afuncéo de coordenar uma determinada area ndo é confundivel com a funcao de
deliberar na mesma area, nem com o disposto no Artigo anterior.

Artigo 3° - Mandato

1. Os elementos da Direcdo exercem 0 seu mandato em nome e por conta da
Associacao e da sua Assembleia Geral, obedecendo sempre as suas instru¢cdes nos
termos da Lei e dos Estatutos.

2. O mandato de cada elemento da Direcdo é de cerca de um ano, nos termos dos
calendarios eleitorais aprovados pela Assembleia Geral, sendo instituido na sua
tomada de posse e valido até a tomada de posse de um seu substituto, ou até a sua
demisséo, rendncia ou exoneracdo nos termos estatutarios ou outra cessacao de
mandato nos termos da Lei.
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Artigo 4° - Presidente

Para além de presidir a Direcdo, compete em especial ao Presidente, nomeadamente:

a) Representar e fazer representar a AEFEUP, em nome da Direcdo e nos termos por
esta definidos, junto dos Orgdos de soberania, das demais entidades da
Administrac@o Publica, das Associacdes e Federagfes Académicas e de Estudantes,
gualquer que seja a sua indole — institucional, regional, nacional ou internacional —,
bem como junto de quaisquer outras entidades publicas ou privadas;

b) Representar e fazer representar a Dire¢do junto dos demais Orgdos Sociais da
AEFEUP, bem como junto dos seus elementos e dos membros da Assembleia Geral
ou seus equiparados;

c) Nos termos da alinea c) do Artigo 36° dos Estatutos assegurar a gestéo financeira e
patrimonial da AEFEUP, cumulativamente com o Tesoureiro;

d) Outorgar, cumulativamente com o Tesoureiro, contratos ou quaisquer outros
documentos ou titulos que impliguem obrigacdes para a AEFEUP;

e) Homologar e certificar copias de documentos particulares, nos termos da Lei;

f) Em todas as contas em instituicbes financeiras de que a AEFEUP seja titular,
representa-la, cumulativamente com o Tesoureiro, sem prejuizo das substituicbes
aprovadas, movimentando-a nos termos da Lei, tendo em vista exclusivamente a
prossecucao dos objetivos da Associacao e das suas atividades;

g) Garantir o bom funcionamento da Dire¢do, promovendo nomeadamente o equilibrio
do volume de responsabilidades, tarefas e pastas entre os elementos da que
constituem a Diregéo.

Artigo 5° - Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro, nomeadamente:

a) Garantir a elaboracdo do Orgamento, supervisionar e gerir a execu¢ao orcamental
nos termos aprovados pela Assembleia Geral e da Lei;

b) Promover os necessarios movimentos de tesouraria da AEFEUP, nomeadamente o
pagamento das despesas e o recebimento das receitas;

c) Nos termos da alinea c¢) do Artigo 36° dos Estatutos assegurar a gestao financeira e
patrimonial da AEFEUP, cumulativamente com o Presidente;

d) Outorgar, cumulativamente com o Presidente, contratos ou quaisquer outros
documentos ou titulos que impliguem obrigaces para a AEFEUP;

e) Homologar e certificar cdpias de documentos particulares, nos termos da Lei;

f) Em todas as contas em instituicbes financeiras de que a AEFEUP seja titular,
representa-la, cumulativamente com o Presidente, sem prejuizo das substituicdes
aprovadas, movimentando-a nos termos da Lei, tendo em vista exclusivamente a
prossecucao dos objetivos da Associacao e das suas atividades;

g) Promover a conformidade dos movimentos financeiros da AEFEUP com a Lei,

nomeadamente a legislacédo fiscal e a legislacdo e normas contabilisticas em vigor;
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h) Nos termos da alinea c) do Artigo 37° dos Estatutos, assegurar a contabilidade
organizada da AEFEUP.

Artigo 6° - Vice-Presidentes e Secretéario-Geral

1. Os Vice-Presidentes e Secretario-Geral serdo indicados pelo Presidente.
2. Compete aos Vice-Presidentes e ao Secretario-Geral, nomeadamente:

a. Coadjuvar o Presidente em qualquer uma das suas func¢des e substitui-lo,
guando houver impossibilidade deste;

b. Fazer o acompanhamento de todos os departamentos da Diregéo,
assegurando o desenvolvimento das suas atividades e a implementacédo das
decisbes internas da Direcéo;

c. Acompanhar a tesouraria na angariacdo de fundos e na gestéo do patriménio;

d. Solucionar conflitos/situagdes internas;
e. Colaborar solidariamente nas tarefas dos outros Vice-Presidentes.

Artigo 7° - Lideres de Departamento

1. Os Lideres de Departamento serdo indicados pelo Presidente.
2. Compete aos Lideres de Departamento, nomeadamente:
a. Coordenar todas as atividades do seu departamento;
b. Coadjuvar o Vice-Presidente responsavel pelo seu departamento e substitui-
lo, quando houver impossibilidade deste;
c. Garantir que as atividades planeadas para o seu departamento serdo todas

realizadas, assim como 0 orgamento sera respeitado.

Artigo 8° - Secretario

1. Compete a um elemento da Dire¢éo, a excec¢éo do Presidente, a funcdo de
secretariar as Reunides de Direc¢éo.

2. O elemento da Dire¢éo que secretaria as Reunifes de Dire¢do sera definido no inicio
da reunido e seguira um critério de rotatividade.

3. Nenhum elemento da Direcdo pode simultaneamente presidir e secretariar uma

Reunido de Direcao.

Artigo 9° - Auséncias e impedimentos

1. O Presidente da Diregdo é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
Vice-Presidente por si indicado.

RUA DR. JULIO DE MATOS, 4200-356 PORTO | TELEFONE 225 081 556 | FAX 225 081 557 | geral@aefeup.pt | www.aefeup.pt



2. Na auséncia ou impedimento dos Vice-Presidentes, a substituicdo cabera ao Vogal
designado pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente indicado pelo Presidente.

Artigo 10° - Incompatibilidades

z

1. Nos termos do nimero 3 do Artigo 17° dos Estatutos da AEFEUP, é incompativel
com o exercicio do mandato de elemento da Direcdo da Associacdo qualquer
acumulacéo de cargos ou representacdo cumulativa nos 6rgaos da Associacao.

2. Apenas sdo excegdes ao previsto no nimero anterior 0s cargos que expressamente
forem exercidos por ineréncia ao de elemento da Direcdo, nos termos aprovados
pela Assembleia Geral.

3. Os elementos da Direcdo comprometem-se a ndo assumir cargos que conflituem ou
possam conflituar com o de elemento da Direcdo da Associacdo, bem como a
diligentemente abandonar os que porventura exercam que estejam nessas
condicdes, sejam eles de natureza politica, executiva, comercial ou de qualquer outra
indole.

Artigo 11° - Responsabilidade

Nos termos da Lei e do Artigo 19° dos Estatutos, cada um dos elementos da Direcdo é
pessoalmente responsavel por todas as medidas tomadas por esta, respondendo pelos
prejuizos decorrentes das suas deliberacdes, podendo, no entanto, declarar em Ata que foi
contrdrio a essas deliberacdes, nomeadamente através de voto vencido, e € ainda
responsavel pela salvaguarda dos valores pertencentes a Associacdo. Agqueles que ficarem
vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva declaracédo de voto em Ata
ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

Artigo 12° - Demissdes

1. Poderéd ser demitido um elemento da Direcdo, em reunido de Dire¢do, sendo
necessario um quérum minimo de dois tercos dos membros da Dire¢cdo e o voto
favoravel de dois tergcos dos membros presentes, sendo esta votagéo proposta pelo
Presidente da Direcéo.

2. A demissdo conjunta ou sucessiva da maioria dos membros da Direcdo, depois de

esgotada a lista de suplentes, implica a realizacdo de novas elei¢des para a Direcao.

3. A demissao do Presidente da Direcéo implica a realizac&o de novas elei¢des para a
Direcgéo.

4. Verificando-se a situacdo referida nos pontos 2 e 3 do presente Artigo, implica a
apresentacao, por parte da Dire¢cdo demissionaria, de um Relatério de Atividades
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e Balancete referente ao periodo da sua geréncia, a apresentar a AG para
aprovacao até 5 dias Uteis apds a sua demissao.

5. Em caso de incumprimento do nimero anterior, todos os elementos da Dire¢éo sao
responsaveis, quer se tenham demitido ou nao.

6. Em caso de demisséo do Tesoureiro da Diregéo:

a. a Direcdo terd que requerer a MAG uma AG para apresentar um Balancete a
data da demisséo e justificacdo da demisséo;

b. o sucessor do Tesoureiro demissionario, proposto pelo Presidente da Dire¢cédo
serda eleito em reunido da Direcdo, sendo necessario um quérum minimo de
dois tercos dos membros da Direcao e o voto favoravel de dois tercos dos
membros presentes.

Capitulo Il - Do exercicio das competéncias da Direcao
Seccdo | - Competéncias da Direcao e dos seus elementos

Artigo 13° - Competéncias da Direcao

1 — Nos termos do Artigo 33° dos Estatutos, compete a Direcdo, nomeadamente:

a) apresentar o Plano de Atividades, Inventario e o Orgcamento e apresenta-los em AG, até
trinta dias apds o inicio do ano letivo, salvo situacdes excecionais;

b) elaborar e aprovar em Reunido de Direcdo, o Regulamento Interno definido no artigo
18.° e proceder a sua apresentacdo em AG convocada para o efeito, até trinta
dias apos o inicio do ano letivo, salvo situa¢des excecionais;

¢) cumprir e fazer cumprir os Estatutos da AEFEUP, as decisbes da AG, os Regulamentos
Internos e Regimentos e demais Legislagéo;

d) administrar os bens e patrimoénio da AEFEUP, sendo da sua inteira responsabilidade a
utilizacdo e conservagado dos seus moveis e imoveis;

e) coordenar e orientar todo o trabalho da AEFEUP, elaborando os Regulamentos Internos
de atividades que julgar convenientes;

f) incentivar a participacédo dos estudantes em todas as atividades associativas, quer
reivindicativas, culturais, recreativas, desportivas ou de outra indole, fomentando uma
pratica estudantil de base;

g) representar a AEFEUP em todos os atos e instancias em que haja de intervir, podendo
delegar essa competéncia apenas na MAG;

h) nomear representantes da Direcéo para as funcdes que se revelem necessarias;

i) apresentar um Relatério de Atividades, Balancete Econdmico de Atividades (analise de
centro de custos/proveitos e balancete de centro de custos) balanco, demonstracdo
de resultados, demonstracdo do fluxo de caixa do primeiro semestre do mandato da
Direcdo a apresentar a AG para aprovacao até cinco dias Uteis apds o término do
referido semestre;
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j) apresentar o Relatorio de Atividades e Balancete Econdémico de Atividades (analise de
centro de custos/proveitos e balancete de centro de custos) a apresentar a AG para
aprovacao, no periodo compreendido entre a data de definicdo do Calendario
Eleitoral e a da apresentagéo de candidaturas, sendo que 0 mesmo deve ser
disponibilizado a todos os associados setenta e duas horas antes da AG;

k) Apresentar a AG, em anexo ao relatério exigido no ponto anterior, um inventario dos bens
que a AEFEUP possui a data da realizagédo da AG;

I) celebrar contratos de trabalho sem termo necessarios para o normal funcionamento da
AEFEUP, apds consentimento da AG, através de concurso publico, devendo no
minimo fazer a sua divulgag¢do num jornal de tiragem nacional;

m) garantir que toda a documentag&o contabilistica se encontra disponivel e de livre acesso
para fiscalizacdo por parte do Conselho Fiscal,

n) comunicar ao Conselho Fiscal todos os contactos da empresa encarregue da
contabilidade organizada da AEFEUP;

0) assegurar a gestao corrente da AEFEUP no periodo compreendido entre a data de
entrega de candidaturas e a de tomada de posse;

p) elaborar os regulamentos de criagédo e funcionamento dos Nucleos e Comissbes de
Curso, assim como apresenta-los posteriormente em AG para discusséo e
aprovacao.

g) Elaborar uma ata em cada reunido de Diregéo;

2 — S&0 ainda competéncias da Direcéo:

a) Solicitar a Mesa da Assembleia Geral a convocagéo da Assembleia Geral com caréater
extraordinario, nos termos do Artigo 25° dos Estatutos, propondo o local, a data, a
hora e a ordem de trabalhos;

b) Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que se justifique, que elabore Parecer sobre um
assunto especifico;

¢) Indicar os seus representantes nos 6rgaos da Faculdade, Universidade e para qualquer
outro que se revele necessario.

d) Propor a Assembleia Geral comissfes especializadas, definindo o seu ambito,
composicao e duragdo, bem como o seu regulamento interno, plano de atividades e
or¢camento.

Artigo 14° - Direitos dos elementos da Diregé&o

Séo direitos dos elementos da Dire¢cdo, nomeadamente:

a) Participar nas reunides e nas atividades da Direcdo, exprimindo o seu parecer em
condicOes de igualdade com os restantes membros da Direcao;

b) Votar nas reunies em que estiver presente;

c) Ter acesso a todos os documentos e equipamentos da AEFEUP, desde que dai ndo
advenha qualquer prejuizo a atividade normal da AEFEUP ou dos outros membros
da Diregéo.
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Artigo 15° - Deveres dos elementos da Diregéo

S&o deveres dos elementos da Dire¢cdo, nomeadamente:
a) Cumprir a legislacao nacional e comunitaria em vigor;
b) Cumprir os Estatutos da AEFEUP e promover o seu cumprimento;
c) Respeitar o disposto neste Regulamento Interno;
d) Exercer as suas fung¢des de forma gratuita;
e) Participar ativamente em toda atividade da Dire¢éo, ndo julgando por isso, que a sua
atividade inicia e termina com a execucao da sua funcéo;
f) Observar os Principios da AEFEUP, nomeadamente nos termos dispostos no Artigo 2°
dos Estatutos, a saber:
I) Democraticidade: todos os estudantes tém o direito de participar na vida
associativa, incluindo o de eleger e ser eleito para 0s corpos sociais e ser
nomeado para 0s cargos associativos;

II) Independéncia: a AEFEUP ndo se submetera nunca a partidos politicos,
organizacOes estatais, religiosas ou quaisquer outras que, pelo seu carater,
impliguem a perda de independéncia dos estudantes ou dos seus 0rgaos
representativos;

[II) Autonomia: a AEFEUP goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos
e demais normas internas, na eleicdo dos seus 6rgdos sociais, na gestdo e
administracdo do respetivo patriménio e na elaboracdo do plano de
atividades;

IV) Unidade e Representatividade: a AEFEUP deve representar e defender os
interesses coletivos dos Estudantes da FEUP e ndo meramente individuais ou
de grupo.

g) Desenvolver a sua atividade tendo em vista os Objetivos da Associagéo, nos termos do

Artigo 3° dos mesmos Estatutos, a saber, entre outros que 0s seus membros venham

a definir:

I) Representar, a nivel interno e externo, todos os estudantes da FEUP e defender
0S seus interesses;

II) Participar em todas as questdes que digam respeito aos estudantes,

nomeadamente na emissdo de pareceres sobre a elaboracgédo de legislacio

relativa ao Ensino Superior e no funcionamento e orientagao
politico-pedagdégica da FEUP e em atividades de carater sécio-escolar;

[Il) Fomentar a pratica cultural, recreativa e desportiva entre os estudantes;

IV) Contribuir, através da prestacdo de servicos, para a melhoria de condi¢fes de
estudo dos estudantes;

V) Defender o bom nome e a qualidade dos cursos que na FEUP se ministram,;

VI) Estabelecer relacdes com outras associacdes de estudantes, organismos juvenis
e outras instituices de interesse para a comunidade estudantil;

VII) Criar ou aderir a organizacGes federativas que contribuam para o refor¢co da
solidariedade, unidade e acdo estudantil, desde que salvaguarde a
independéncia interna.

h) Executar as deliberagdes da Assembleia Geral e n&o ter atos ou assumir atitudes

contrarias a elas;
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i) Cooperar com 0s demais 6rgaos da Associacdo no exercicio das suas competéncias,
nomeadamente as de fiscalizacao, nos termos a acordar entre ambos;

j) Informar os demais elementos da Direcédo de tudo o que diga respeito a Associacao,
nomeadamente nos termos do Artigo seguinte;

k) Guardar sigilo sobre as matérias declaradas como confidenciais, nos termos do Artigo
19¢;

) Estar informado sobre as politicas de Ensino Superior e sobre as discussfes em curso
com repercussdes no Ensino Superior, e promover a informacgéo sobre estes temas
dos membros da AEFEUP;

m) Exercer as fungdes que lhe forem confiadas com honestidade, diligéncia e especial

respeito pelos seus pares, estudantes.

Artigo 16° - Rede de Comunicacgéao da Diregcéo e dever de informacéao

1. Cada elemento da Direcéo informara os restantes elementos da Dire¢cdo de um seu
endereco de correio eletrénico e numero de telemdvel, constituindo o conjunto de
todos os contactos fornecidos a Rede de Comunicac¢éo da Direcao.

2. Para o cumprimento do disposto no nimero anterior 0s elementos da Direcdo devem
preferencialmente usar a Rede de Comunicacdo da Direcdo, salvo 0 uso de outra
forma mais adequada consoante a situagao.

3. Consideram-se informados os elementos da Dire¢édo vinte e quatro horas apos a
emissdo da mensagem de correio eletrénico nos termos dos numeros anteriores,
sempre que se possa presumir a sua correta rececao.

Seccao Il - Distribuicdo de funcdes

Artigo 17° - Delegacéo de poderes

1. A Direcdo, no a&mbito das suas competéncias, pode permitir, através de delegacéo de
poderes, que um dos seus elementos pratique atos em seu nome.

2. A Diregdo pode ainda, permitir, através de delegagdo de poderes, que um outro
o6rgdo ou comissdo pratique os atos em nome da Associacdo, desde que essa
delegacdo de poderes seja devida e expressamente autorizada pela Assembleia
Geral.
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Seccdo Il - Da administracao do patrimoénio

Artigo 18° - Receitas e despesas

1. Nos termos do Artigo 4° dos Estatutos, consideram-se receitas da Associacao as
seguintes:
a) Apoios financeiros concedidos pelo Estado e outras entidades publicas ou
privadas;
b) Exploracdo do patriménio da AEFEUP, da prestacdo de bens, servigos ou
outras iniciativas;
c) Doacdes e participacdes que lhe sejam atribuidas;
d) Receitas dos nucleos pertencentes a AEFEUP.
2. S&o despesas da Associagdo todas as despesas previstas no Orgcamento ordinario e
todas as que vierem a ser necessarias em prol do cumprimento da sua misséo e
objetivos.

Artigo 19° - Plano de Atividades e Orcamento

1. Nos termos do Artigo 33° dos Estatutos, anualmente, até trinta dias ap6s o inicio do
Ano Letivo, salvo situacBes excecionais, a Direcdo deve apresentar a Assembleia
Geral, conjuntamente, o Plano de Atividades e Orgcamento para o Ano Letivo.

2. Ao longo do ano, pode a Direcdo submeter a aprovacdo da Assembleia Geral
propostas relativas ao Plano de Atividades e ao Orgcamento, designadamente sob a
forma de Orcamentos extraordinarios, que entrardo em execucdo apés aprovacao,
devendo estes ser apresentados aos membros da Associagdo com a Convocatoria
gue prevé a sua votacdo em Assembleia Geral.

3. Pelo seu caréater executorio legal, ndo estd dependente de aprovacao em Orgcamento
extraordinario o cumprimento de obrigacdes decorrentes de decisdo judicial, bem
como de execucgdo ou divida fiscal, além das demais disposi¢Oes legais de carater
imperativo, sem prejuizo do dever de informacdo desse cumprimento e dessas
obrigacdes a Assembleia Geral.

4. O Orcamento deve estar descriminado por area de a¢do e/ou atividade.

Artigo 20° - Relatorio de Atividades e Contas

1. Até cinco dias Uteis ap6s o término do primeiro semestre do mandato deve a Dire¢ao
apresentar um Relatorio de Atividades e Balancete do referido semestre.

2. No periodo compreendido entre a data de definicdo do Calendario Eleitoral e a da
apresentacdo de candidaturas deve a Direcdo elaborar o Relatério Anual de
Atividades e Contas, sendo que o mesmo deve ser disponibilizado a todos os
membros 72 horas antes da Assembleia Geral de aprovacgéao.
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3. O Relatério de Atividades deve referir, face ao Plano de Atividades, as atividades nao
realizadas, bem como, se a Direcdo assim o entender, a justificacdo deste facto.

4. O Relatorio de Contas, ndo obstante a sua apresentacdo nos termos da legislacao e
das normas contabilisticas em vigor, nomeadamente segundo o Plano Oficial de
Contabilidade ou outro legalmente valido ou exigivel, sera também apresentado de
forma condizente com o Orgamento apresentado e face ao qual a execucdo diz
respeito.

5. O Relatério de Contas tera obrigatoriamente a mencao, caso existam, dos desvios da

execucao face ao orcamentado, sejam este positivos ou negativos.

Capitulo Ill - Das Reunides de Dire¢éo, sua preparacéo, funcionamento e
deliberacdes

Seccdo | - Das Reunides de Direcédo e sua preparacao

Artigo 21° - Composicao das Reunides de Direcao

1. As Reunibes de Dire¢cdo ndo sdo publicas, sendo compostas apenas por quem
obedeca ao previsto neste Artigo, ndo podendo estar presentes quaisquer outras
pessoas.

2. Todos os elementos da Direcao participam nas suas reunides, com direito a voto.

3. Caso se justifigue, podem ser convidados pela Direcdo a participar nas suas
reunides o Presidente ou a totalidade dos elementos da Mesa da Assembleia Geral
da AEFEUP, sem direito a voto, participacdo cuja justificacdo deve ser
expressamente mencionada quer no convite em questao, quer na respetiva Ata da
reunido.

4. Caso se justifique, podem ser convidados pela Direcdo a participar nas suas
reunides o Presidente ou a totalidade do Conselho Fiscal da AEFEUP, sem direito a
voto, participacdo cuja justificacdo deve ser expressamente mencionada quer no
convite em questao, quer na respetiva Ata da reunio.

5. Podem ainda participar nas Reunides da Diregdo da AEFEUP, sem direito a voto, a
convite desta, outras pessoas, casO a sSua presenca Seja importante para
salvaguardar uma mais correta deliberacdo da Direcdo — motivo esse que deve ser
expressamente mencionado quer no convite em questdo, quer na respetiva Ata da
reunido.

6. Os convites mencionados nos numeros anteriores serdo efetuados em prazo

razoavel pelo Presidente da Diregao.
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Artigo 22° - Reunides

1. A Direcdo da AEFEUP retne sempre que convocada pelo Presidente.

2. A convocatoria sera feita com pelo menos 24 horas de antecedéncia, através da
Rede de Comunicacgéo da Diregéo, e devera conter a ordem de trabalhos.

3. Os membros da Direcdo deverdo estar presentes em todas as reunides e as faltas

terdo de ser justificadas até ao inicio da reuniao.

Artigo 23° - Confidencialidade

Excetuando as Atas e 0s seus anexos, consideram-se confidenciais as Reunides de
Direcdo, bem como 0s apontamentos pessoais e anota¢fes dos seus elementos, ou outros
documentos de carater expressamente interno.

Artigo 24° - Ordem de Trabalhos

1. As Reunibes de Direcdo obedecem a Ordem de Trabalhos nos termos deste
Regulamento Interno.

2. Os elementos da Direcao informam o Presidente, em indicacdo de assuntos em
prazo razoavel, das iniciativas em preparagédo, bem como 0s assuntos ou projetos a
apresentar a Direcdo, tendo em vista o inicio da respetiva tramitacdo da Ordem de
trabalhos da reunido.

3. Os documentos a submeter a apreciacdo da Direcdo, sao remetidos ao Presidente
da Direcdo pelo elemento proponente, que depois remeterd pela Rede de
Comunicacédo da Direcdo, nos termos deste Artigo.

4. A organizagéo da Ordem de Trabalhos da Reunido da Direcdo cabe ao Presidente

da Diregéo.
Seccao Il - Do funcionamento das Reunides de Direcao e suas deliberagdes

Artigo 25° - Presidente e Secretéario das Reunifes de Diregcdo

1. Compete ao Presidente da Dire¢&o, ou 0 seu substituto em caso de auséncia ou
impedimento, presidir & reuniéo.
2. Caso nao seja deliberado noutro sentido pela Dire¢do, compete ao Secretario, ou o

seu substituto em caso de auséncia ou impedimento, secretariar a reunido.
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Artigo 26° - Deliberagdes

1. A Direcao delibera validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
elementos.

2. As deliberacdes da Direcdo sdo tomadas por votagdo ou por consenso.

3. Dispbem de direito a voto todos os elementos presentes da Dire¢cdo, gozando o
Presidente, ou quem o substitua em caso de auséncia ou impedimento, de voto de
qualidade.

4. Os assuntos submetidos a Direcdo da AEFEUP sdo objeto de deliberacdo de
aprovacdo, de aprovagdo na generalidade, de aprovagcdo na especialidade, de
aprovacdo na globalidade, de rejeicdo, de adiamento para apreciacdo posterior, de
remessa para apreciacdo mais cuidada por um ou mais dos elementos da Dire¢&o ou
de remessa para decisdo em sede de Assembleia Geral, podendo também ser
retirados pelos respetivos proponentes.

Artigo 27° - Formas de votacao

1. Salvo disposicdo em contrario, as deliberacdes sdo tomadas por voto nominal,
devendo votar primeiramente os Vogais e demais elementos da Direcéo, e por fim o
Presidente.

2. Nos termos da Lei, os elementos da Direcdo ndo podem abster-se de votar nas
deliberacdes tomadas em reunifes a que estejam presentes.

3. As deliberacBes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou das qualidades
de qualquer pessoa sao tomadas por escrutinio secreto.

4. Nao podem estar presentes nem no momento da discussdao, nem da votacdo, 0s
elementos da Direcdo sobre os quais recaia a apreciacdo dos comportamentos ou
qualidades, sem prejuizo da necesséria audi¢do desses elementos.

Artigo 28° - Maioria exigivel nas deliberacfes e empate na votacao

1. Com excecdo das delibera¢Bes tomadas por consenso, as deliberacbes sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos dos elementos presentes na reunido.

2. Se a maioria absoluta ndo se formar, nem se verificar empate, proceder-se-a
imediatamente a nova votagdo e, se aquela situacdo se mantiver, adiar-se-a, se
possivel, a deliberacdo para a reunido seguinte, na qual sera suficiente a maioria
relativa.

3. Em caso de empate na votacédo, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a
votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

4. Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a
nova votacao e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a, se possivel, a deliberacao para
a reunido seguinte.
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5. Sera nominal a votagdo anterior se houver empate na primeira votagdo da reunido
seguinte referida no nimero anterior, bem como no caso de ser impossivel o
adiamento da deliberacéo.

Artigo 29° - Atas

1. De cada Reunido da Direcédo é lavrada pelo Secretario uma Ata que contenha a
sumula do que foi discutido e deliberado na reunido, da qual consta a indicagao
sobre o resultado da apreciacdo das questbes a ela submetidas e, em especial, das
deliberagdes tomadas.

2. Uma vez lavrada a Ata da reunido, num prazo razoavel, esta deve ser remetida pela
Rede de Comunicacdo da Direcdo a todos os elementos da Direcdo, para que
possam aprecia-la convenientemente e propor alteragdes.

3. As Atas e as respetivas propostas de alteracdo devem ser apreciadas e votadas no
final da propria reuni@o, ou na reunido subsequente a qual dizem respeito.

4. Serdo anexas as Atas os documentos apresentados em Reunido de Dire¢do, bem
como todos os que da reunido emanarem salvo 0S que por sua natureza sejam
confidenciais, nos termos do Artigo 19°.

Artigo 30° - Tramitagcao subsequente

Compete ao Secretario promover a introducdo das alteragdes na redagdo dos projetos
apresentados, quando tais alteracdes tenham sido aprovadas pela Direcdo, e anexar 0s
respetivos documentos, e se houver as suas alteracdes, a Ata da reunido.

Seccao lll - Procedimentos especiais

Artigo 31° - Ratificacdo pela Assembleia Geral

Todos os atos da Dire¢cdo que envolvam aumento de despesas ou diminui¢cdo de receitas
face ao Orgcamento aprovado em Assembleia Geral tém necessariamente de ser remetidos
para Assembleia Geral para ratificacdo, sem a qual poderéo ser anulados.

Artigo 32° - Parecer do Tesoureiro

1. Sem prejuizo da liberdade da Dire¢do em deliberar em sentido contrario ao Parecer
do Tesoureiro, carecem desse parecer todos 0s projetos que visem:
a) A criagao, organizagao ou extingdo de atividades;
b) A aprovacéo ou alteracdo de quadros ou mapas de pessoal, em geral, e, bem
assim, 0os que tenham em vista a criacdo de lugares ou alteracBes na
remuneracao;
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c) A fixacdo ou alteracdo das condi¢cBes de ingresso, acesso e progressao nas
carreiras e remuneracdo do pessoal ao servico da Associacdo, quer esse
servigo seja prestado sob a forma de trabalho dependente ou independente,
em regime permanente (ou sem termo definido), em regime a termo ou em
regime eventual;

d) A definicdo ou alteragdo da metodologia de selecéo a utilizar para efeitos de
ingresso e acesso nas carreiras em geral, o regime de ingresso aplicavel e os
programas de provas integrantes dos mesmos, se adotados;

e) A definicdo dos conteudos funcionais das carreiras;

f) A definicdo ou alteracdo do regime e condi¢des de atribuicdo de suplementos
remuneratorios;

g) A fixagdo ou alteracdo do regime juridico de contrato laboral, nomeadamente
no que toca a constituicdo, modificacdo e extincdo da relacdo juridica de
emprego, aos direitos singulares e coletivos, deveres, responsabilidades e
garantias dos funcionarios ou colaboradores da Associa¢do, bem como dos
prestadores de servicos a Associagao.

2. Compete ao elemento proponente do projeto solicitar ao Tesoureiro a emissao
de parecer, dando conhecimento ao Presidente da Direcao.
Para efeitos do presente Artigo o Parecer do Tesoureiro € obrigatdrio e ndo vinculativo.
3. Para efeitos do presente Artigo o Parecer deve ser pedido com trés dias de

antecedéncia.

Artigo 33° - Prazo para a emisséao de parecer

1. Os pareceres referidos no Artigo anterior devem ser emitidos em prazo razoavel que
nado deve exceder os trés dias, contados a partir da data da sua solicitacdo pelo
elemento proponente do projeto.

2. Na falta de emissdo de parecer nos prazos previstos no nimero anterior, o elemento

proponente pode enviar o projeto e agendamento na Ordem de trabalhos.

3. No caso de o projeto ser enviado para agendamento nos termos previstos no
namero anterior, ndo é dispensada a emissdo de parecer do Tesoureiro.

Capitulo IV - Disposic¢des Finais

Artigo 34° - Relagdo com a Lei e os Estatutos

O presente Regulamento Interno subordina-se a Legisla¢@o nacional e comunitaria em vigor
e aos Estatutos da Associacgao.
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Artigo 35° - Vigéncia

1. O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia a seguir ao da aprovacéao,
nao obstante a sua necessaria apresentacdo a Assembleia Geral, nos termos dos
Estatutos, até trinta dias ap6s o inicio do Ano Letivo, salvo situagdes excecionais.

2. O presente Regulamento Interno caduca com a aprovacgdo de novo Regulamento

Interno.
Artigo 36° - Revisao

O presente Regulamento Interno pode ser revisto total ou parcialmente, sendo sempre
necessaria a apresentacao da redacao final aprovada a Assembleia Geral.

Artigo 37° - Casos omissos

NOs casos 0missos ou nos casos nao claramente previstos neste Regulamento Interno, bem

como em caso de duvida interpretativa, o procedimento a adotar depende de deliberagcéo
fundamentada da Dire¢é&o.
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