Regimento da Assembleia Geral da Associacao de

Estudantes da Faculdade de Engenharia da Universidade

do Porto

Capitulo |

Estrutura

Artigo 1°

Definicao

A Assembleia-geral de Alunos, adiante designada por AG, é o 6rgdo maximo deliberativo da

Associacao de Estudantes da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (AEFEUP).

Artigo 2°

Composicao

1. A AG é constituida por todos os socios da AEFEUP, no pleno gozo dos seus direitos

associativos, e presidida pela Mesa da Assembleia Geral, adiante designada por MAG.

2. Poderao assistir e participar na AG, embora sem direito de voto, outros elementos, quando

oportuno e sob autorizacao da MAG, podendo esta ser revogada em AG.

Artigo 3°

Competéncias

1. Compete a AG, nomeadamente:

a)

b)

<)

Todas as deliberacées ndo compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutarias dos
orgaos da AEFEUP;

Eleger os 6rgaos da AEFEUP;

Elaborar, rever e aprovar, por deliberacao de dois tercos dos membros presentes, o
seu Regimento;

Apreciar e votar o Balanco e Relatorio de Actividades e Contas da Direccéo;

Deliberar sobre o pedido da Direccao da contraccao de empréstimos a instituicoes de
crédito, bem como autorizar contractos com duracdo superior ou igual a 2 anos;
Alterar os Estatutos da AEFEUP;

Elaborar, apreciar e votar Regulamentos Internos;

Apreciar o Plano de Actividades e Orcamento elaborado pela Direccao, cabendo
efectuar as alteracoes que achar convenientes;

Estabelecer o Calendario Eleitoral;

Fiscalizar a actividade da Direccao;

Analisar e deliberar sobre todos os assuntos referentes a AEFEUP;



) Tomar posicao sobre todos os problemas da FEUP e todos os assuntos de interesse
estudantil;

m) Destituir os titulares dos drgaos sociais da AEFEUP, em AG convocada expressamente
para esse efeito, sendo necessario um quérum minimo de 10% membros da AEFEUP e
o voto favoravel de trés quartos dos membros presentes;

n) Extinguir a AEFEUP, designar os seus liquidatarios e estudar o destino dos bens, nao
podendo em caso algum ser distribuidos pelos membros ou socios da AEFEUP. AG esta,
convocada expressamente para esse efeito, sendo necessario um quérum minimo de
10% membros da AEFEUP e o voto favoravel de trés quartos dos membros presentes.

2. Compete a AG todas as deliberacbes ndo compreendidas nas atribuices legais ou

estatutarias dos 6rgaos da AEFEUP.

Artigo 4°
Deveres dos participantes
1. Colaborar com a MAG no desenrolar dos trabalhos, velando para o bom funcionamento da
AG.
2. Velar pelo cumprimento deste Regimento, dos Estatutos da Associacao e demais legislacao.
3. Desempenhar as tarefas que lhe sejam atribuidas, prestando contas do seu desempenho a
AG.

Artigo 5°

Direitos dos participantes
1. Usar da palavra nos termos deste Regimento.
2. Participar dos trabalhos da AG.
3. Participar nas votacoes, se tiver direito de voto, e proferir declaracoes de voto quando
achar por bem.
4. Apresentar requerimentos, mocoes, propostas e emitir pareceres.
5. Usar do direito de resposta quando directamente posto em causa.
6. Controlar o cumprimento das normas regimentais e estatutarias, invocando o Regimento e

os Estatutos.

Capitulo I

Organizacao

Artigo 6°
Composicao e substituicao da MAG
1. A MAG é composta por um presidente e dois secretarios.
2. Em AG, na auséncia de um ou mais elementos da MAG, estes serao substituidos por ordem
hierarquica, sendo os lugares a disposicao ocupados pelo Conselho Fiscal por ordem

hierarquica, ou em auséncia deste Gltimo, ocupados por elementos eleitos pela AG.



Artigo 7°
Compete a MAG

1. Nos termos do artigo 31° dos Estatutos, compete a MAG, nomeadamente:
a) Convocar a AG ordinaria, extraordinaria e eleitoral, conforme o estipulado no
artigo 25° dos Estatutos da AEFEUP;
b) Coordenar na AG os trabalhos de forma imparcial, contribuindo para um bom
ambiente de trabalho nesta;
c) Limitar o uso da palavra na AG a um determinado periodo de tempo, respeitando
no entanto o numero 4° do artigo 15° deste Regimento;
d) Redigir em cada AG uma minuta da acta respeitante a essa mesma AG, colocando-a
a apreciacao e votacao dos presentes no final dos trabalhos, fazendo de seguida a sua
divulgacao, afixando-a num placard da AEFEUP, bem como no website oficial, no
prazo maximo de 3 dias Uteis, ficando deste modo sujeita a apreciacdo e possiveis
alteracoes;
e) Apoiar a campanha eleitoral para os 6rgaos gerentes da AEFEUP em regime de
plena igualdade para todas as listas concorrentes;
f) Fiscalizar de forma neutra o acto eleitoral;
g) Verificar a elegibilidade dos candidatos e das listas concorrentes as eleicoes;
h) Decidir, em caso de protestos referentes a campanha ou ao acto eleitoral;
i) Assumir as funcées do executivo, no caso de demissao da Direccao, até novo
processo eleitoral a convocar extraordinariamente para o efeito;
j) Assumir as funcoes do Conselho Fiscal até ao fim do mandato, em caso de demissao
conjunta ou parcial da maioria dos seus membros, esgotados os candidatos suplentes
das listas a sufragio;
k) Participar na discussao em qualquer dos pontos constantes na ordem de trabalhos,
devendo os seus membros retirar-se da mesa;
) Solicitar ao Conselho Fiscal o parecer definido no artigo 40.° dos Estatutos da
AEFEUP.

2. Sao ainda competéncias da MAG:
a) Assegurar o devido cumprimento das decisoes tomadas na AG;
b) Informar a AG das accoes tomadas em sua representacao;
c) Deliberar sobre questdes de interpretacao e lacunas do Regimento.

3. Das decisdes da MAG cabe sempre direito a reclamacao e recurso para a AG, caso o

membro em questao assim o queira.



Artigo 8°
Presidente da MAG
1. Compete ao Presidente da MAG:

a) Presidir a AG;
b) Representar em permanéncia a AG;
c) Orientar, dirigir e disciplinar os trabalhos;
d) Determinar o tempo de cada um dos oradores, respeitando no entanto o artigo 27°,
n°4, dos Estatutos da AEFEUP;
e) Retirar a palavra a qualquer orador cuja intervencao ultrapasse o tempo ou esteja
fora do ponto em discussao;
f) Velar pelo cumprimento das competéncias e prazos que lhe forem fixados pelos
Estatutos da AEFEUP e pela Lei;
g) Declarar a abertura, suspensao e enceramento das sessoes;
h) Informar a AG das accdes tomadas em sua representacao;

i) Assinar a acta.

Artigo 9°
Primeiro Secretario da MAG
1. Compete ao Primeiro Secretario da MAG:
a) Coadjuvar o Presidente a dirigir os trabalhos da AG;
b) Substituir o Presidente dos termos deste Regimento;
) Registar o nimero de presentes no inicio da AG e em cada votacao;
d) Identificar os presentes na AG;
e) Assinar e datar todos os documentos entregues a MAG;

f) Ordenar a matéria.

Artigo 10°
Segundo Secretario da MAG
1. Compete ao Segundo Secretario da MAG:
a) Coadjuvar o Presidente a dirigir os trabalhos da AG;
b) Substituir o Primeiro Secretario ou o Presidente nos termos deste Regimento;
c) Registar os resultados das votacoes;
d) Organizar as inscricoes dos participantes que pretendem o uso da palavra;
e) Redigir a minuta da acta;
f) Coadjuvar o Primeiro Secretario, quando necessario, no registo do nimero de

presencas e identificacao dos presentes na AG.



Capitulo I

Funcionamento

Artigo 11°

Forma de convocacao da AG

1. A AG é convocada pela MAG, com a antecedéncia minima de oito dias Uteis, ou dois dias
Uteis para reunides extraordinarias, difundindo amplamente a data, a hora, o local, a ordem
de trabalhos da AG e o nome de eventuais convidados.

2. A AG deve ser convocada através do sistema de Mail Dinamico, disponibilizado pela FEUP,
para todos os socios da AEFEUP. Em caso de manifesto e conhecido mau-funcionamento da
estrutura de e-mail, serdo, em alternativa afixadas convocatdrias em pelo menos quatro
locais: Bar dos Alunos, Bar da Biblioteca, Cafetaria, Papelaria. Caso seja impossivel aceder

aos locais, devem ser escolhidos locais visiveis perto dos mesmos.

Artigo 12°
Quoérum
1. Se em primeira convocatdria nao estiver reunido o quérum minimo, a AG tera inicio, com
caracter deliberativo, passada meia hora, com:
a) Qualquer numero de presencas se a AG for ordinaria;
b) Um nimero a definir pela MAG na prépria convocatoria, ndo podendo exceder os 5%
dos membros da AEFEUP se a AG for extraordinaria.
2. O quorum deve ser verificado, pela MAG, no inicio da AG, assim como no acto de cada

votacao com base no nimero de votos.

Artigo 13°

Deliberacoes
1. A AG s0 pode legalmente tomar decisdes se convocada nos termos deste Regimento.
2. Sao anulaveis as deliberacoes tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos.
3. Em cada AG haverd um periodo de antes da ordem do dia, ndo superior a uma hora,
destinado a analise e discussao de quaisquer assuntos nao incluidos na ordem dos trabalhos.
4. O periodo de antes da ordem do dia pode ser suprimido, reduzido ou dilatado, mediante
requerimento apresentado a MAG nesse sentido e aprovado por maioria.
5. No periodo de antes da ordem do dia s6 poderao ser votadas mocdes de congratulacao,

saudacao, protesto e pesar.



Capitulo IV

Meios de discussao

Artigo 14°
Intervencoes

1. A palavra sera concedida aos presentes na AG para o exercicio dos poderes consignados
neste Regimento, nos Estatutos e na Legislacao.
2. A palavra sera dada por ordem de inscricdao, salvo no caso do exercicio do direito de
defesa, ponto de ordem, invocar o regimento ou interpelar a MAG.
3. Nao serdao permitidas cedéncias de tempo de qualquer inscrito a um orador no uso da
palavra.
4. O representante da Direccao da AEFEUP na AG e ou o primeiro requerente da convocacao,
salvo aprovacao de requerimento em contrario, podem usar da palavra, em cada numero e
alinea da ordem de trabalhos, por periodo que a MAG nao deve limitar a menos de 10
minutos.
5. A palavra sera concedida aos participantes, mediante o disposto nos nimero anteriores
para:

a) Intervencao;

b) Apresentar mocoes, propostas ou declaracoes;

c) Exercer direito de defesa;

d) Ponto de Ordem;

e) Invocar o Regimento ou interpelar a MAG;

f) Formular ou responder a pedidos de esclarecimento;

g) Interpor recursos;

h) Fazer protestos ou contra-protestos;

i) Produzir declaracoes de voto.

6. A palavra é dada e retirada pelo Presidente da MAG.

Artigo 15°
Fins e uso da palavra
1. Quem solicita a palavra deve identificar-se e declarar para que fim a pretende, nao
podendo usa-la para fim diverso daquele para que lhe foi concedida.
2. Quando o orador se afaste da finalidade para que lhe foi concedida a palavra, é advertido

pelo Presidente da MAG, que pode retirar-lha se o orador persistir na sua atitude.

Artigo 16°
Proposta
1. A proposta destina-se a apresentar o assunto para matéria de discussao (estabelecendo o

texto), ou a fazer alteracoes, aditamentos, ou eliminagdes a esse texto.



2. A proposta é redigida, datada e assinada pelo proponente e entregue na MAG antes da sua
discussao.
3. A proposta é de imediato aceite pela MAG, salvo se:

a) Contiver matéria que nao esteja incluida no ponto em debate;

b) Se violar de alguma forma a Legislacao em vigor;

c) Se violar de alguma forma os Estatutos da AEFEUP;

d) Se violar de alguma forma o regimento da AG.

Artigo 17°
Mocao

1. A Mocao destina-se a estabelecer principios de orientacao e de doutrina.
2. A Mocao sera escrita, datada e assinada pelo proponente e entregue na MAG. A sua
admissdo é imediata ndo sendo admitidas mocdes que:

a) Contrariarem matéria ja aprovada durante a AG em curso;

b) Contiver matéria que nao esteja incluida no ponto em debate;

c) Se violar de alguma forma as Legislacoes em vigor;

d) Se violar de alguma forma os estatutos da AEFEUP;

e) Se violar de alguma forma o regimento da AG.
3. Se a MAG tiver dlvidas quanto a sua admissao, submetera o assunto a votacao.
4. Uma vez terminada a discussao, a mocdo sera imediatamente votada. Existindo mocdes

completamente divergentes estas serao votadas em alternativa.

Artigo 18°
Direito de defesa
1. O direito de defesa pode ser exercido por um elemento que considere ter sido atingido
pessoalmente por palavras proferidas numa intervencao anterior, e deve ser pedido a MAG.
2. A MAG deve julgar da consisténcia do pedido de direito de defesa.

3. Nao se pode exercer o direito de defesa sobre um direito de defesa.

Artigo 19°
Ponto de ordem
1. O ponto de ordem é dirigido a MAG, tem precedéncia sobre as restantes inscricoes e
destina-se, exclusivamente, a permitir aos membros da AG demonstrar a sua discordancia
sobre a conducao dos trabalhos.
2. No caso da MAG rejeitar a admissao de um ponto de ordem, ha direito de recurso para a
AG.



Artigo 20°
Requerimento
1. Os requerimentos sado pedidos dirigidos a MAG, respeitantes ao desenrolar das
apresentacoes, discussoes e votacoes de qualquer assunto ou ao funcionamento da reuniao.
2. O requerimento tera de ser escrito e dirigido ao Presidente da MAG prevalecendo sobre
todas as restantes inscricoes ou figuras regimentais, com excepcao do ponto de ordem.
3. Apresentando o requerimento, a MAG deve esclarecer a sua admissao ou rejeicao.

4. Os requerimentos sao votados, sem discussao.

Artigo 21°
Recurso
1. Qualquer elemento pode recorrer das decisdes da MAG.
2. Os recursos deverdo ser dirigido oralmente a MAG e entregue por escrito, antes da sua
votacao, caso ela aconteca, ou antes do fim da discussao.
3. Qualquer elemento que tiver recorrido pode usar a palavra para fundamentar o recurso.

4, Nao ha lugar a declaracao de voto.

Artigo 22°
Pedidos de esclarecimento

1. O pedido de palavra para esclarecimentos limita-se a formulacao de perguntas directas e
objectivas e das respectivas respostas sobre matérias em divida enunciadas pelo orador que
tiver acabado de intervir ou interpelar a MAG sobre o andamento dos trabalhos.

2. Os elementos que queiram formular pedidos de esclarecimento devem inscrever-se no fim
ou durante a intervencdo que os suscitou, sendo formulados pela ordem de inscricao, se
forem aceites pela MAG.

3. Nao sao permitidos pedidos de esclarecimento que incidam sobre outro pedido de

esclarecimento.

Artigo 23°
Protestos e contra protestos
1. O protesto incide sobre atitudes consideradas menos correctas tomadas por elementos da
AG.

2. O protesto deve ser entregue a MAG por escrito e lido por esta.

Artigo 24°
Proibicdo do uso da palavra no periodo de votacao
Anunciado o inicio da votacao, nenhum elemento pode usar a palavra até a proclamacao do
resultado, excepto para apresentar requerimento respeitante ao processo de votacao, ou

ponto de ordem a MAG.



Artigo 25°

Declaracao de voto
1. Cada membro tem direito a produzir, no final de cada votacao, salvo se esta for feita por
escrutinio secreto, uma declaracdo de voto por escrito, esclarecendo o sentido da sua
votacao.
2. As declaracoes de voto devem ser entregues a MAG até final da AG em curso.
3. A declaracdo de voto s6 pode ser apresentada pelos participantes que tomaram parte na
votacdo e so sera aceite se feita oralmente logo apds votacao.
4. As declaracdes de voto serao anexadas a acta.

5. Sobre abstencoes nao se produzem declaracoes de voto.

Artigo 26°
Modo de usar da palavra
1. No uso da palavra os oradores dirigem-se a MAG e a AG.
2. O orador nao pode ser interrompido sem o seu consentimento, salvo para a apresentacao
de requerimentos e pontos de ordem.
3. O orador é advertido pelo Presidente da MAG quando se desvie do assunto em discussao,
sempre que o seu discurso se torne injurioso ou ofensivo e quando ultrapasse o tempo

previamente definido pela MAG para a respectiva intervencao.

Artigo 27°
Votacoes
1. As votacoes realizar-se-ao:
a) Por escrutinio secreto;
b) Por braco no ar;
¢) Nominal.
2. A votacao por escrutinio secreto sera obrigatéria sempre que:
a) Estejam em causa pessoas;
b) A AG ou a MAG assim deliberarem.

3. A votacdo nominal decorrera sempre que a AG ou a MAG deliberarem.

Artigo 28°

Actas
1. Sera lavrada acta que registe o que de essencial se tiver passado nas AGs nomeadamente,
as deliberacdes tomadas e as posicdes assumidas.
2. Os elementos que pretendam que as suas intervencodes sejam transcritas para acta, na
integra, deverao entregar as mesmas a MAG por escrito até ao final da AG, para serem
anexadas.
3. As actas deverdo, ser conservadas por meios electronicos, de modo a que todos os socios

da AEFEUP possam ter a elas facil acesso, e publicitadas no site oficial da AEFEUP.



Capitulo V

Disposi¢coes Finais

Artigo 29°
Entrada em vigor e alteracGes ao regimento
1. O regimento e /ou as suas alteracdes entrarao em vigor imediatamente apds sua
aprovacao.
2. O presente regimento continuara em vigor, até que outro seja aprovado.

3. O presente regimento s6 podera ser alterado em AG expressamente convocada para o

efeito.



